附件6 
2024年度省级科技计划（科技创新人才计划）项目申报指南
牢固树立人才是第一资源的理念，营造“稳、育、引、用”的人才发展环境，贯彻国家、省科学技术和人才发展战略，通过人才引进、培养和使用，发现、培养和造就一批科技创新高层次人才、杰出青年人才和科技创新领军人才，加快形成西部地区重要的人才中心和创新高地。省级科技创新人才计划资助在甘工作的国内外优秀科技创新人才，开展自然科学和工程技术领域的科技创新活动，解决我省经济和社会发展中的关键共性技术问题以及基础研究与前沿技术问题。包括首席科学家项目、科技领军人才项目和高技能人才专项3个方面。
一、首席科学家项目
（一）支持方向和重点：
支持在自然科学、工程技术领域具有重大的学术影响力的战略性科学家和科技创新领军人才开展科技创新，提高原始创新能力、突破“卡脖子”科技难关，发展新质生产力。重点支持在航空航天、高铁、能源、通信、电子信息、生物医药、生态环保等领域开展科技攻关的项目。
（二）执行期限：2-3年。
（三）项目资助经费额度：每项资助额度100-200万元。
（四）申报要求：
1.每个项目原则上只设一名首席科学家。首席科学家由项目承担单位柔性引进的高层次人才承担的，项目承担单位应与引进人才的所属单位或个人签订相关协议。
2.首席科学家在项目立项当年一般不超过60周岁，确因需要的，年龄可放宽至65周岁。
3.首席科学家应拥有稳定的科研团队，团队成员中至少3名以上需具有博士学位或正高级专业技术职称。项目团队成员中45岁以下青年科研人员参与研究的比例原则上不低于50%。
二、科技领军人才项目
（一）支持方向和重点：
支持高层次科技领军人才坚持“四个面向”，以国家重大战略需求和甘肃省经济社会发展需求为导向，实施关键核心技术攻关，强化科技创新同产业对接，推动科技成果转化，大幅提升创新对经济社会发展的支撑力。
（二）执行期限：2-3年。
（三）项目资助经费额度：平均每项资助额度200万元。
（四）申报要求：
1.对2023年1月1日-2023年12月31日符合《甘肃省人民政府关于进一步激发创新活力强化科技引领的意见》第6条规定的高端人才给予省级科技计划项目定向支持。
2.申报书中需提供佐证材料，包括立项文件、任务书等。
3.加强青年人才培养，科技领军人才项目团队成员中45岁以下青年科研人员参与研究的比例原则上不低于50%。
三、高技能人才专项
（一）支持方向和重点：
加强高技能人才队伍建设，支持高技能人才围绕工作实践中发现的关键技术问题和工艺操作难题，开展技术创新、工艺改造等，发挥技能人才带徒传技的人才培养作用，推动产业结构优化升级，提高企业核心竞争力。
（二）执行期限：2年。
（三）项目资助经费额度：每项资助额度10万元左右。
（四）申报要求：
项目申报人应具有中级及以上职业技能等级证。
